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A. CARACTERÍSTICAS DEL ESTUDIO

A.1 Perfil de los encuestados

Género Núm. %

Mujeres 4                             80,00%

Hombres 1                             20,00%

Total 5                             100,00%

Rango de edad* Nº Respuestas %

1 23‐25 años 2                             40,00%

2 26‐30 años 2                             40,00%

3 31‐35 años ‐                         0,00%

4 36‐40 años ‐                         0,00%

5 41‐50 años 1                             20,00%

6 51 o más años ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

*En el momento de cumplimentar el cuestionario

En este apartado se presentan algunos ítems sobre el desarrollo de los estudios cursados.
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A.2 Modalidad

Modalidad Núm. %

Tiempo Completo 4                             80,00%

Tiempo Parcial 1                             20,00%

Mixto ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

A.3 Tiempo de duración

Tiempo de duración Núm. %

< 3 años ‐                         0,00%

[3,4) años 1                             20,00%

[4,5) años 3                             60,00%

[5,6) años 1                             20,00%

[6,7) años ‐                         0,00%

NS/NC ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

Se entiende por Modalidad el tipo de dedicación del estudio: a Tiempo Completo , a

Tiempo Parcial (se compatibiliza con otra actividad) o Mixto (periodos a Tiempo Parcial y a

Tiempo Completo)

El Tiempo de duración  se define como el número de años en llevar a cabo el estudio.

80,00%

20,00%

0,00%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

Tiempo Completo Tiempo Parcial Mixto

0,00%

20,00%

60,00%

20,00%

0,00% 0,00%
0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

< 3 años [3,4) años [4,5) años [5,6) años [6,7) años NS/NC

Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y Empleabilidad

Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y EmpleabilidadUAH

4



INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

A.4 Actividades realizadas durante el estudio

Durante al realización de mi 

estudio realice… Núm. %

Colaboré como delegado de 

clase, en la delegación de 

alumnos o en el consejo de 

estudiantes ‐                         0,00%

Colaboré con una beca en un 

proyecto o departamento de la 

Universidad ‐                         0,00%

Realice prácticas curriculares 5                             100,00%

Realice prácticas 

extracurriculares 2                             40,00%

Realice una estancia ERASMUS ‐                         0,00%

Realice un voluntariado 3                             60,00%

Actividades Realizadas son aquellas que hacen los estudiantes mientras están en la UAH y

que pueden influir en su desarrollo profesional e inserción profesional.
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A.5 Experiencia laboral

Durante al realización de mi 

estudio realice… Núm. %

NO estaba trabajando 1                             20,00%

Compatibilice temporalmente 

estudios y trabajo ‐                         0,00%

SI, tenía empleos esporádicos 3                             60,00%

SI, tenía trabajo remunerado 1                             20,00%

Trabajé durante todo o casi todo 

mi estudio ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

En este apartado se recogen las Experiencias Laborales mientras que los encuestados

cursaban sus estudios en la UAH.
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B. ANÁLISIS DEL PRIMER EMPLEO

B.1 Momento 

Momento Núm. %

Antes del estudio 1                             20,00%

Durante el estudio 3                             60,00%

Al finalizar el estudio 1                             20,00%

Total 5                             100,00%

B.2 Tiempo 

TIEMPO (núm. Meses) Nº Respuestas %

1 Ya se encontraba trabajando 4                             80,00%

2 [0,1] ‐                         0,00%

3 (1,3] 1                             20,00%

4 (3,6] ‐                         0,00%

5 (6,9] ‐                         0,00%

(9,12] ‐                         0,00%

6 < 12 meses ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

A continuación se analiza el Primer Empleo conseguido. Definido como aquel que tienen u

obtienen una vez finalizan el estudio analizado.

Momento  en el que consiguen su primer empleo (antes, durante o al finalizar el estudio )

Tiempo  que tardan en conseguir su primer empleo una vez finalizado el estudio.

Antes del 
estudio; …

Durante el 
estudio; 
60,00%

Al finalizar el 
estudio; 
20,00%
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B.3 Canal de inserción 

CANAL   Nº Respuestas %

Web empresarial ‐                         0,00%

Redes sociales ‐                         0,00%

Portal de empleo especializado 1                             20,00%

SEPE/Oficina de empleo ‐                         0,00%

Servicio/canal universitario 1                             20,00%

Otra entidad de intermediación ‐                         0,00%

Recomendación/contacto personal 3                             60,00%

Autocandidatura ‐                         0,00%

Career Center UAH ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

B.4 Procesos de selección

Canal de inserción, medio o recurso por el cual acceden al primer empleo.
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Instrumento Nº Respuestas %

1 Entrevista tradicional 4                             80,00%

2 Entrevista por competencias ‐                         0,00%

3 Test de inteligencia o aptitudes ‐                         0,00%

4 Pruebas profesionales 1                             20,00%

5 Dinámicas de grupo ‐                         0,00%

6 Centro de Evaluación ‐                         0,00%

Pruebas de idiomas ‐                         0,00%

7 Otros 1                             20,00%

Otros Nº Respuestas %(*)

Convocatoria Beca ‐                         0,00%

Inscripción en Bolsa ‐                         0,00%

MIR ‐                         0,00%

Oposición/Concurso ‐                         0,00%

Práctica anterior 1                             100,00%

Prueba conocimientos ‐                         0,00%

Ninguna ‐                         0,00%

No especifíca ‐                         0,00%

*Calculado sobre el número de respuestas en la opción Otros

Dentro del Proceso de Selección, se recogen el tipo de pruebas o instrumentos que los

egresados/as tuvieron que realizar para acceder al primer empleo, dandose casos en los

que realizaron más de un tipo de prueba.
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B.5 Calidad de la inserción

B.5.1 Categoria Profesional

cat. Tipo Nº Respuestas %

CP_0 Ocupaciones militares 0 0,00%

CP_1 Directores y gerentes 0 0,00%

CP_2
Técnicos y profesionales científicos e 

intelectuales 4 80,00%

CP_3 Técnicos; profesionales de apoyo 0 0,00%

CP_4

Empleados contables, 

administrativos y otros empleados 

de oficina 0 0,00%

CP_5

Trabajadores de los servicios de 

restauración, personales, protección 

y vendedores 1 20,00%

CP_6

Trabajadores cualificados en el 

sector agrícola, ganadero, forestal y 

pesquero 0 0,00%

CP_7
Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción … 0 0,00%

CP_8
Operadores de instalaciones y 

maquinaria, y montadores 0 0,00%

CP_9 Ocupaciones elementales 0 0,00%

Total 5 100,00%

El 80 % de los egresados ocupan puestos en sus primeros empleos  con categorias profesionales 1, 

2 ó 3

Para definir la Categoría Profesional en la que se sitúan los puesto que han ocupado los/las

egresados/as se has utilizando las definidas en la Clasificación Nacional de Ocupaciones.

En este apartado se analiza la Calidad de la Inserción del Primer empleo , para ello se han

definido los siguientes indicadores: Categoría Profesional , Nivel de Estudios requerido,  

Tipo de Relación Laboral , Tipo de contrato  y Nivel de ingresos.
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B.5.2 Nivel de estudios requeridos

Nivel de estudios Nº Respuestas %

Primaria ‐                         0,00%

ESO 1                             20,00%

Bachiller 1                             20,00%

Formación Profesional 2                             40,00%

Grado/Licenciatura 1                             20,00%

1 Máster ‐                         0,00%

2 Doctorado ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

B.5.3 Tipo de Relación Laboral

Relación laboral Nº Respuestas %

Funcionario ‐                         0,00%

Por cuenta ajena 5                             100,00%

Autónomo ‐                         0,00%

1 Contrato Posdoctoral ‐                         0,00%

2 Empresario ‐                         0,00%

Beca ‐                         0,00%

3 No especifíca ‐                         0,00%
Total 5                             100,00%

Seguidamente, se presenta el Tipo de Relación Laboral  del primer empleo.

El 20 % de los primeros empleos  requieren estudios universitarios

En la siguiente tabla, se recoge el Nivel de Estudios  requerido para el primer empleo.
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B.5.4 Tipo de contrato

Tipo de contrato Nº Respuestas %

1 Indefinido 2                             40,00%

2 Temporal 3                             60,00%

Otros ‐                         0,00%

3 No especifica ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

Otros Nº Respuestas %

Autónomo ‐                         #¡DIV/0!

Contrato en Prácticas ‐                         #¡DIV/0!

Beca ‐                         #¡DIV/0!

 Total  ‐                         #¡DIV/0!

A continuación, se recoge el Tipo de Contrato  conseguido en  el primer empleo.
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B.5.5 Nivel de ingresos

Nivel de ingresos (bruto/mes) Nº Respuestas %

1 hasta 600 € 2                             40,00%

2 de 601 € a 1.000 € 1                             20,00%

3 de 1.001 € a 1.500 € 2                             40,00%

4 de 1.501 € a 2.000 € ‐                         0,00%

5 de 2.001 € a 2.500 € ‐                         0,00%

6 más de 2.500 € ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

Número de empleados Nº Respuestas %

1 hasta 10 2                             40,00%

2 de 10 a 20 ‐                         0,00%

3 de 20 a 50 2                             40,00%

4 de 50 a 250 1                             20,00%

5 más de 250 ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

Nivel de Ingresos , salario medio bruto al mes del primer empleo.

B.6 Descripción de la empresa

B.6.1 Tamaño

Para analizar la empresa se ha utilizado el Tamaño (número de empleados) y la Ubicación 

(localización de la empresa).
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Ubicación  Nº Respuestas %

1 Comunidad de Madrid 2                             40,00%

2 Castilla La Mancha 1                             20,00%

3 Resto de España 2                             40,00%

4 Unión Europea ‐                         0,00%

5 Otros países ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

B.6.2 Ubicación
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Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) 1                             33,33%

↔ Medio (5‐6) ‐                         0,00%

↑ Alto (7‐8) ‐                         0,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 2                             66,67%

No Contesta (*) ‐                        

Total 3                             100,00%

En este apartado se analiza la satisfacción de los/as encuestados/as con su estudio sobre

los siguientes aspectos:

• Ayuda para conseguir  el empleo 

• Ayuda para mejorar  de empleo 

• Relación de las funciones  realizadas con el estudio 

• Relación del trabajo  con el estudio 

Por último, se analiza el nivel de satisfacción  del encuestado/a frente al Primer Empleo .

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 7,33

Afirmación valorada:  El estudio me ayudó a conseguir el empleo.

B.7.1 Ayuda para conseguir el empleo

B.7 Posicionamiento del estudio frente al primer empleo
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INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) 1                             25,00%

↔ Medio (5‐6) ‐                         0,00%

↑ Alto (7‐8) 1                             25,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 2                             50,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 4                             100,00%

Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) 1                             25,00%

↔ Medio (5‐6) 1                             25,00%

↑ Alto (7‐8) 1                             25,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 1                             25,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 4                             100,00%

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 7,75

B.7.3 Relación de las funciones realizadas con el estudio

Afirmación valorada:  Las funciones están/estaban relacionadas con el estudio.

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 6,5

B.7.2 Ayuda para mejorar de empleo

Afirmación valorada:  El estudio me ayudó a mejorar mi empleo.
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INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) 1                             25,00%

↔ Medio (5‐6) 1                             25,00%

↑ Alto (7‐8) 1                             25,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 1                             25,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 4                             100,00%

B.7.4 Relación del trabajo con el estudio

Afirmación valorada: El trabajo está/estaba relacionado con el estudio.

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 6,5

B.7.5 Satisfacción frente al Primer Empleo
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INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) ‐                         0,00%

↔ Medio (5‐6) 1                             20,00%

↑ Alto (7‐8) 3                             60,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 1                             20,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 5                             100,00%

Afirmación   Nivel de Satisfacción

r empleo El estudio me ayudó a conseguir el empleo 7,33                    

de  El estudio me ayudó a mejorar de empleo 7,75                    

Funciones Las funciones están/estaban relacionadas con el est 6,50                    

del  El trabajo está/estaba relacionado con el estudio 6,50                    

ón con el  Estoy/Estaba sastisfecho con el empleo 7,80                    

 Promedio  7,18                    

Afirmación valorada: Estoy/Estaba sastisfecho con el empleo.

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 7,8

B.7.6 Resumen
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INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

C. INSERCIÓN LABORAL

Situación Nº Respuestas %

1 Continúa con el primer empleo ‐                         0,00%

2

Sigue en la misma empresa pero 

ha mejorado de empleo ‐                         0,00%

3 Ha cambiado de empleo 5                             100,00%

4 Sin empleo con experiencia ‐                         0,00%

5 No han trabajado nunca ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

En este apartado se analiza la inserción laboral de los/as egresados/as en el momento de

cumplimentar el cuestionario un año (Toma 1) o tres años (Toma 2) después de la

finalización del estudio cursado.

Para analizar la situación laboral actual se han diseñado los siguientes indicadores:

Evolución de la situación laboral , Tasa de Empleabilidad , Tasa de Desempleo ,   Razones 

por las que no han encontrado empleo  y  Grado de inserción.

En la siguiente tabla, se presenta la situación en el momento de cumplimentar el

cuestionario comparada con el primer empleo.

C.1.1 Evolución de la situación laboral

C.1 Situación de laboral actual

Continúa con el 
primer empleo

0,00%

Sigue en la misma 
empresa pero ha 
mejorado de 

empleo
0,00%

Ha cambiado de 
empleo
100,00%

Sin empleo con 
experiencia

0,00%

No han trabajado 
nunca
0,00%

Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y Empleabilidad

Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y EmpleabilidadUAH

20



INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

Situación Nº Respuestas %

1 Continúa con el primer empleo ‐                         0,00%

2

Sigue en la misma empresa pero 

ha mejorado de empleo ‐                         0,00%

3 Ha cambiado de empleo 5                             100,00%

Tasa de Empleabilidad 5                             100,00%

100,00%

Situación Nº Respuestas %

1 Sin empleo con experiencia ‐                         0,00%

2 No han trabajado nunca ‐                         0,00%

No busco empleo ‐                         0,00%

Tasa de Desempleo* ‐                         0,00%

C.1.2 Tasa de Empleabilidad

C.1.3 Tasa de Desempleo

Tasa de Empleabilidad

La Tasa de Empleabilidad se define como el porcentaje de egresados que se encuentraban

trabajando en el momento de cumplimentar el cuestionario ya sea porque continúan con el

mismo empleo, han mejorado de empleo dentro de la misma empresa o han cambiado de

empleo.

La Tasa de Desempleo se define como el porcentaje de egresados que no se encontraban

trabajando en el momento de cumplimentar el cuestionario y estaban en búsqueda activa

de empleo. No incluye a aquellos que no están buscando empleo porque continuan

estudiando, preparan oposiciones y otras situaciones en exclusividad.

Continúa con el 
primer empleo; …

Sigue en la misma empresa 
pero ha mejorado de 

empleo; 0,00%

Ha cambiado de 
empleo; …
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Razón Nº Respuestas %

Oposiciones Estoy preparando oposiciones ‐                         #¡DIV/0!

Doctorado Estoy realizando el doctorado ‐                         #¡DIV/0!

Estudiando Sigo estudiando ‐                         #¡DIV/0!

Personales / 

Familiares

Por motivos personales o 

familiares ‐                         #¡DIV/0!

Falta de 

ofertas

Las ofertas que encuentro no se 

ajustan a mi perfil ‐                         #¡DIV/0!

No busca No he buscado empleo ‐                         #¡DIV/0!

  Nº Respuestas %

Situación ‐                         0,00%

Sin empleo con experiencia ‐                         0,00%

Oposiciones No han trabajado nunca 5                             100,00%
Doctorado No busco empleo ‐                         0,00%

Grado de inserción 5                             100,00%

Se entiende por Grado de inserción , el porcentaje de egresados que se encuentran

trabajando o que están en situaciones de formación como preparación de oposiciones,

realización de un doctorado, máster u otro grado, etc. y han manifestado que NO BUSCAN

EMPLEO.

C.1.4 Razones por las que no han encontrado empleo

C.1.5 Grado de inserción

En este apartado se presentan la razón o razones que los encuestados manifiestan por la/as

que no encuentran empleo.
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cat. Tipo Nº Respuestas %

CP_0 Ocupaciones militares 0 0,00%

CP_1 Directores y gerentes 0 0,00%

CP_2
Técnicos y profesionales científicos e 

intelectuales 4 80,00%

CP_3 Técnicos; profesionales de apoyo 1 20,00%

CP_4

Empleados contables, 

administrativos y otros empleados 

de oficina 0 0,00%

CP_5

Trabajadores de los servicios de 

restauración, personales, protección 

y vendedores 0 0,00%

CP_6

Trabajadores cualificados en el 

sector agrícola, ganadero, forestal y 

pesquero 0 0,00%

CP_7
Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción … 0 0,00%

CP_8
Operadores de instalaciones y 

maquinaria, y montadores 0 0,00%

CP_9 Ocupaciones elementales 0 0,00%

Total 5 100,00%

Al igual que para el Primer Empleo para analizar la Calidad de la Inserción del Empleo

Actual se utilizan los siguientes indicadores: Categoría Profesional , Nivel de Estudios

requerido,  Tipo de Relación Laboral , Tipo de contrato  y Nivel de ingresos.

Para definir la Categoría Profesional en la que se sitúan los puesto que han ocupado los/las

egresados/as se has utilizando las definidas en la Clasificación Nacional de Ocupaciones.

Grado de inserción

100,00%

C.2 Calidad de la inserción

C.2.1 Categoria Profesional

Situación; 
0,00%

Sin empleo con 
experiencia; 

0,00%

No han 
trabajado 

nunca; 100,00%

No busco 
empleo; 0,00%

Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y Empleabilidad

Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y EmpleabilidadUAH

23



INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

Nivel de estudios Nº Respuestas %

Primaria ‐                         0,00%

ESO ‐                         0,00%

Bachiller ‐                         0,00%

Formación Profesional 1                             20,00%

Grado/Licenciatura 4                             80,00%

1 Máster ‐                         0,00%

2 Doctorado ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

A continuación se presenta el Nivel de Estudios requerido  para el Empleo Actual.    

El 100 % de los egresados ocupan puestos en sus primeros empleos  con categorias 

profesionales 1, 2 ó 3

C.2.2 Nivel de estudios requeridos

C.2.3 Tipo de Relación Laboral

El 80 % de los primeros empleos  requieren estudios universitarios

0,00% 0,00%

80,00%

20,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

CP_0 CP_1 CP_2 CP_3 CP_4 CP_5 CP_6 CP_7 CP_8 CP_9

0,00% 0,00% 0,00%

20,00%

80,00%

0,00% 0,00%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y Empleabilidad

Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y EmpleabilidadUAH

24



INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

Relación laboral Nº Respuestas %

Funcionario 2                             40,00%

Por cuenta ajena 3                             60,00%

Autónomo ‐                         0,00%

1 Contrato Posdoctoral ‐                         0,00%

2 Empresario ‐                         0,00%

Beca ‐                         0,00%

3 No especifíca ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

Tipo de contrato Nº Respuestas %

1 Indefinido 3                             60,00%

2 Temporal 2                             40,00%

3 Otros ‐                         0,00%

No especifica ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

Otros Nº Respuestas %

Autónomo ‐                         #¡DIV/0!

Contrato en Prácticas ‐                         #¡DIV/0!

Beca ‐                         #¡DIV/0!

 Total  ‐                         #¡DIV/0!

En relación al Tipo de Contrato del empleo actual los resultados obtenidos figuran en la

siguiente tabla. 

Los resultados obtenidos respecto al Tipo de Relación Laboral del empleo actual se

muestran a continuación.    

C.2.4 Tipo de contrato
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Nivel de ingresos (bruto/mes) Nº Respuestas %

1 hasta 600 € ‐                         0,00%

2 de 601 € a 1.000 € ‐                         0,00%

3 de 1.001 € a 1.500 € 1                             20,00%

4 de 1.501 € a 2.000 € 2                             40,00%

5 de 2.001 € a 2.500 € 1                             20,00%

6 más de 2.500 € 1                             20,00%

Total 5                             100,00%

Finalmente para analiza la Calidad de la Inserción se recoge el Nivel de Ingresos , salario

medio bruto al mes del empleo actual.

C.2.5 Nivel de ingresos
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Número de empleados Nº Respuestas %

1 hasta 10 ‐                         0,00%

2 de 10 a 20 ‐                         0,00%

3 de 20 a 50 ‐                         0,00%

4 de 50 a 250 1                             20,00%

5 más de 250 4                             80,00%

Total 5                             100,00%

Ubicación  Nº Respuestas %

1 Comunidad de Madrid 3                             60,00%

2 Castilla La Mancha ‐                         0,00%

3 Resto de España 1                             20,00%

4 Unión Europea 1                             20,00%

5 Otros países ‐                         0,00%

Total 5                             100,00%

Para terminar con el análisis de la Situación Laboral, se presenta el Tamaño de la Empresa  y 

la Ubicación  de la misma. 

C.3 Descripción de la empresa

C.3.1 Tamaño

C.3.2 Ubicación

C.4 Posicionamiento del estudio frente al empleo actual

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

hasta 10 de 10 a 20 de 20 a 50 de 50 a 250 más de 250

0,00% 0,00% 0,00%

20,00%

80,00%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Comunidad de
Madrid

Castilla La
Mancha

Resto de España Unión Europea Otros países

60,00%

0,00%

20,00% 20,00%

0,00%

Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y Empleabilidad

Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y EmpleabilidadUAH

27



INFORME DE INSERCIÓN LABORAL UAH 2021 G560‐G561 TOMA2

Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) 1                             20,00%

↔ Medio (5‐6) ‐                         0,00%

↑ Alto (7‐8) ‐                         0,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 4                             80,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 5                             100,00%

C.4.1 Ayuda para conseguir el empleo

Afirmación valorada:  El estudio me ayudó a conseguir el empleo.

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 8,4

Al igual que para el Primer Empleo, se ha analizado la satisfacción de los/as encuestados/as

con su estudio sobre los siguientes aspectos:

• Ayuda para conseguir  el empleo 

• Ayuda para mejorar  de empleo 

• Relación de las funciones  realizadas con el estudio 

• Relación del trabajo  con el estudio 

Por último, se analiza el nivel de satisfacción  del encuestado/a frente al Empleo Actual .
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Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) 1                             20,00%

↔ Medio (5‐6) ‐                         0,00%

↑ Alto (7‐8) 1                             20,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 3                             60,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 5                             100,00%

Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) ‐                         0,00%

↔ Medio (5‐6) 1                             20,00%

↑ Alto (7‐8) 2                             40,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 2                             40,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 5                             100,00%

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 8

C.4.3 Relación de las funciones realizadas con el estudio

Afirmación valorada:  Las funciones están/estaban relacionadas con el estudio.

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 8

C.4.2 Ayuda para mejorar de empleo

Afirmación valorada:  El estudio me ayudó a mejorar mi empleo.
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Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) ‐                         0,00%

↔ Medio (5‐6) 1                             20,00%

↑ Alto (7‐8) ‐                         0,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 4                             80,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 5                             100,00%

Afirmación valorada: El trabajo está relacionado con el estudio.

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 8,8

C.4.5 Satisfacción frente al Empleo Actual

C.4.4 Relación del trabajo con el estudio
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Grado de Satisfacción Núm. %

↓↓ Muy bajo (0‐1‐2) ‐                         0,00%

↓ Bajo (3‐4) ‐                         0,00%

↔ Medio (5‐6) ‐                         0,00%

↑ Alto (7‐8) 3                             60,00%

↑↑ Muy alto (9‐10) 2                             40,00%

No Contesta (*) ‐                        

Total 5                             100,00%

Afirmación   Nivel de Satisfacción

r empleo El estudio me ayudó a conseguir el empleo 8,40                    

de  El estudio me ayudó a mejorar de empleo 8,00                    

Funciones Las funciones están/estaban relacionadas con el est 8,00                    

del  El trabajo está/estaba relacionado con el estudio 8,80                    

ón con el  Estoy sastisfecho con el empleo 8,40                    

 Promedio  8,32                    

C.4.6 Resumen

Afirmación valorada: Estoy sastisfecho con el empleo actual.

NIVEL DE SATISFACCIÓN (escala 0 a 10) = 8,4
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